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น.ส.วรรณมณี   รวมจิตร 
นางกาญจนา    นาหนองตูม 
น.ส.พนิดา       ชาปัญญา 

นางอารีย์   ศรีโพธิ์ 
นางวิภาดา  คณะไชย 
 

นายวรัชฌา         คุณาดิศร 
นางสโรชา          แพนโตส 
นางประคอง       นาโพนทัน 
นางนิตยา           งามคุณ 
นางศิริพร           ธงยศ 
นางประกายดาว   โฉมโสภา 
นายสมภาวรรณ์   ภาคภูม ิ
นางวรรณภา       แห้วดี      

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน่ราชนครินทร์ 
นายณัฐกร   จําปาทอง 

 

ประธานคณะกรรมการทบทวนความสมบูรณ์ของเวชระเบียน (MRA) 
นางสิริกุล  ใจเกษมวงศ์ 

 

รองประธาน 
นายวรัชฌา  คุณาดิศร 

 

นางสิริกุล         ใจเกษมวงศ์ 
น.ส.วรรณมณี    รวมจิตร 
นางนิภาลักษณ์  ทับนิยม 
นายธีรพงศ์       ภิรมย์กิจ 
น.ส.อัจฉริยา     นคะจัด  
นายรัตนกร       คําภักดี 
น.ส.สุนิศา        เจือหนองแวง 

 

ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน คลินิกพิเศษ งานธุรการและเลขานุการ 
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เจตจํานง   ให้บริการตรวจประเมินทบทวนความสมบูรณ์ของเวชระเบียนทั้งผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และคลินิกพิเศษตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยทีมสหวิชาชีพ เพื่อให้ 
มีความสมบูรณ์ครบถ้วน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ   

 
เป้าหมาย เพื่อให้การตรวจประเมินทบทวนความสมบูรณเ์วชระเบียนผู้ป่วยมีความถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. กําหนดมาตรฐานและนโยบายการตรวจประเมินทบทวนความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และคลินิกพิเศษ 
2. ร่วมวิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาแบบฟอร์มต่างๆเกี่ยวกับการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยเพื่อให้เกิดความถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน และเอื้อต่อ 

การบันทึกเวชระเบียนของทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
3. พัฒนาคู่มือการตรวจประเมินทบทวนความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วย และสื่อสารให้ทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวข้องรับทราบ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 

ในการบันทึกเวชระเบียน 
4. ตรวจประเมิน วิเคราะห์ความครบถ้วนของการบันทึกเวชระเบียนและคุณภาพการบันทึกรหัส 
5. รายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการทีมนําที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ  
 งานผู้ป่วยนอก 
 1. ร้อยละของความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วยนอก       เป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

งานผู้ป่วยใน     
2. ร้อยละของความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วยในที่รับการรักษาในโรงพยาบาล     เป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
งานคลินิกพิเศษ 
3. ร้อยละของความสมบูรณ์ของเวชระเบียนกลุ่มงานทันตกรรม ผ่านเกณฑ์ระดับ Good ขึ้นไป    เป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
4. ร้อยละของความสมบูรณ์ของเวชระเบียนการให้คําปรึกษาและคลายเครียด ผ่านเกณฑ์ระดับ Good ขึ้นไป  เป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
5. ร้อยละของความสมบูรณ์ของเวชระเบียนแพทย์แผนไทย ผ่านเกณฑ์ระดับ Good ขึ้นไป    เป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  คณะกรรมการทบทวนความสมบูรณ์ของเวชระเบียน (MRA) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. ประชุมคณะกรรมการทบทวน         
ความสมบูรณ์ของเวชระเบียน (MRA) 

2 2 2.2.2 2 3 ครั้ง      �    �    � 
 

2.โครงการตรวจประเมินทบทวนความ
สมบูรณ์ของเวรระเบียนผู้ป่วยโรงพยาบาล 
จิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  

4 4 4.1.1 4 3 ครั้ง  25,200    1 
8,400 

   1 
8,400 

   1 
8,400  

 


